
 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 ตามทีเ่ทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี ้

 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
 

๑.การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีด าเนินการ 
1.การป้องกันการให้สินบนต้อง
เป็นนโยบายส าคัญจากระดับ
บริหารสูงสุด 
๒.การประเมินความเสี่ยงในการ
ให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 
๓.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมี
ความเสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้
สินบนต้องมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมีนโยบายที่
ชัดเจนให้ต่อต้านการติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ 
และปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง 
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ให้ของขวัญ ของก านัลต่างๆรวมไปถึงการเลี้ยง
รับรองจึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเป็น
การแสดงถึงเจตนาที่บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้
จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงานของรัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงานความผิด ที่
สามารถท าได้โดยง่ายรวมถึงปกปิดสถานะของ
ผู้ร้องเรียนหากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผย
ตัว รวมถึงจะต้องสามารถติดตามผลการ
ด าเนินการได้ด้วยเพ่ือความโปร่งใส่ และเป็น
ธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ 
หรือไม ่
ITA ปี๒๕๖7 ได้คะแนน 100 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖8 ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถก าหนด 
มาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

๑. สร้างการรับรู้กระบวนการและ
ขั้นตอนการให้บริการระบบ E-
Service 
วิธีด าเนินการ 
๑. ก าหนดขั้นตอนแลระยะเวลา
การให้บริการ ต่อสาธารณะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการให้บริการระบบ 
E-Service ของเทศบาลต าบล
บางทรายใหญ่ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่นเว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม
ประสานงานเทศต าบลบางทราย
ใหญถ่ึงผู้น าชุมชน 
๓. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนอง ต่อความ
ต้องการแกผู่้รับบริการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

E-Service หรือ ระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ คือ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบายรวดเร็ว และ
ง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการขออนุญาต
ต่างๆ การช าระภาษี การขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
การติดต่อราชการอ่ืนๆ 
- ช่องทาง E-Service 
1. เว็บไซต์ https://www.bsy.go.th/ 
2. ไลน์กลุ่มประสานงานเทศต าบลบางทราย
ใหญ่ถึงผู้น าชุมชน 
3. Facebook เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงานมี
ระบบการใช้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service 
ของหน่วยงานหรือไม่ 
ITA ปี๒๕๖7 ได้คะแนน 96.01 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖8 ได้คะแนน 100 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 3.99 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ประชาชนเข้าใช้งานผ่าน 
ระบบ E-Service เทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่ ได้อย่างสะดวกสบายรวดเร็ว และ
ง่ายดายมากขึ้น 
 

 

 

 

 

https://www.bsy.go.th/


มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

๑. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
วิธีด าเนินการ 
๑. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม
ต่างๆผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงาน 
ไลน์กลุ่มประสานงานเทศต าบลบาง
ทรายใหญ่ถึงผู้น าชุมชน เขตต าบล
บางทรายใหญ่ อย่างต่อเนื่อง 
๒. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

- การเผยแพร่ประชาสัม พันธ์ เป็นวิ ธี การ
ด าเนินการที่จะสร้างความร่วมมือในการท า
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือน าไปสู่การ
ยอมรับอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดยวิธีการ
จะต้องอาศัยการใช้สื่อต่างๆที่หลากหลาย 
เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย 
- ช่องทาง  
1. เว็บไซต์ https://www.bsy.go.th/ 
2. ไลน์กลุ่มข่าวสาร เทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ ่
3. Facebook เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

-  การรับรู้  การเข้าถึ งของประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารได้ง่ าย
สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เ พ่ิมขึ้น มีความหน้าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

https://www.bsy.go.th/


มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

๑. ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
วิธีด าเนินการ 
๑. ก าหนดแนวทาแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้หรือขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบกฎหมาย 
๒. ก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง 
4. จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

- จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่ มื อแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
- ส านักปลัดได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ชี้แจง
ให้ พนั ก ง าน ไ ด้ รั บ ท ร า บ ใ น กา ร ปร ะชุ ม
ประจ าเดือน เกี่ยวกับคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย 
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ 
ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ITA ปี ๒๕๖7 ได้คะแนน 100 คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖8 ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการการก าหนด
มาตรฐานในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการโดยการจะด าเนินการออกเป็น
บทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือ
อออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการการยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ
ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะ
กระท ามิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมา
ส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
 

 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑. ก าหนดความต้องการ 
2. ก าหนดแหลง่ที่มาของบประมาณ 
3. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีด าเนนิการ 
๑.ก าหนดความต้องการตามนโยบายหรือ
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.ของงบประมาณจากแหล่งทีก่ าหนด 
3. จัดท าแผนการ จัดซ้ือจัดจ้างจัดเตรียม
ประกาศฯ ก าหนดรายละเอียดคณุลักษณะ
ก าหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
๔. ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง การยื่นเสนอ
ราคาการพิจารณาผลการเสนอราคา และ
การท า 
๕. ผูมี้หน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้
รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา 
6.การท ารายการรับ – จ่ายพัสดุหรือการ
จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ ์
๗. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างให้เปน็ไป
ตามระเบียบของราชการและใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบได ้

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.
2568 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
 
๒.ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับ
พัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
 
๓.การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกที่
ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือให้
การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
 
๔.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ด า เ นิ นการจั ดซื้ อ จั ดจ้ า งที่ ถู กต้ อ งอย่ า ง
สม่ าเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เ พ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
 

- หน่วยงานที่ก ากับดูแลและ ตรวจสอบ 
มีการตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเข้มงวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
 
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับ 
ทราบในการประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
 



 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

๑. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
2.การสรรหาบุคคลเข้าท างาน 
๓.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๔.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีด าเนินการ 
๑.การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน 
๓.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
สรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๔.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรมีคุณค่า
ต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
พนักงาน เทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ ่

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑.จัดอบรมให้ความรู้  เกี่ยวกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
๓.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้ าง ทราบขอบเขตหน้าที่ การ
ปฏิบัติงานมีการก าหนดโครงสร้างองค์กร
รวมถึงอ านาจชัดเจน 
 

จากผลการประเมิน ITA ปี๒๕๖8 จากข้อ 
i๗ - i๙ ควรให้ผู้บริหารวางนโยบายและ 
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 
มุ้งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
ควรด า เนินการติดตามการด าเนินการ    
นโนบายมาตรการ โดยมีค าสั่งแบ่งงานให้
เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่
ไม่ควร และเห็นควรด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการประชุมประจ าเดือน อย่างสม่ าเสมอ
เ พ่ือให้การขับ เคลื่ อนจริ ยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการรับรู้เพ่ิมมากข้ึน 
 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตใน 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 
๒. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
๓. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจกาบ้านเมืองที่ดี 
๔. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๕. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีด าเนินการ 
๑. มอบนโยบายของผู้บริหารให้ 
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๓. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
๔. สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมการ
ท างานที่เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัดได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ชี้แจงให้พนักงานได้รับทราบในการประชุม
ประจ าเดือน เกี่ยวกับช่องทางการติดต่อ – 
สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือเรื่องอ่ืนๆ ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบล
บางทรายใหญ่ 
- ด าเนินการจัดท าประกาศ เทศบาลต าบล
บางทรายใหญ่ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมและประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
 - ประกาศ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ : 
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
- มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
-ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
 
 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อเป็น
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มี
จิตสาธารณะ โดยจัดท ามาตรการการ
ป้องกันและมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนแลเปิดเผย 
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประกาศ เทศบาลต าบลบาง
ทรายใหญ่ :เรื่อง ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธิการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

กลไกลมาตรในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
  

ส านักปลัด/
ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA ป๒ี๕๖7 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด/E๗ หน่วยงานเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วน 
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
ITA ปี ๒๕๖7 ได้คะแนน 92.50 คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖8 ได้คะแนน 97.38 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 4.88 แสดงให้เห็น
ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เริ่มมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
การให้บริการของหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 


