
 
 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/กระบวนงาน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

กา รเรี ยกรั บ เงิน พิ เศษจ า ก 
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ต่ า 1. จั ดท าประกาศน โยบาย No Gift 
Policy เพ่ือปลูกจิตส านึ กหรือสร้า ง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับ เจ้ าหน้า ที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและปลูกจิตส านึกที่ ดีใน
การป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน  

1. เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ โดยนายกเทศมนตรีต าบลบางทรายใหญ่ได้
ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่
ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy) ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ประกาศ ณ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568) และได้
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวต่อที่ประชุมพนักงาน เม่ือวันที่ 24 
มกราคม 2568 
2. เม่ือวันที่  24 มกราคม 2568 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  
น า โดย น า ยประจ วบ  สุ ริ ยะวร รณ นา ยกเทศมนตรีต า บล         
บางทรายใหญ่ ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้แ ก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคนที่เก่ียวข้อง 
 
 

 



ประเด็น/กระบวนงาน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การใช้อ านาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

1. การอาศัยอ านาจในต าแหน่ง
ห น้าที่ ในก ารอ นุมั ติ จ่ าย เงิ น 
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ (เงินโบนัส) โดยการเรียก 
ส่วนแบ่ง จากบุคลากรที่มีสิทธิ์
รับเงิน ซึ่งหากตกลงยินยอมกจ็ะ 
ลงนามให้ 

ต่ า จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากหน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงินประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) 

 

2. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนเพื่อส่งผลที่ เป็น
คุณแก่  ฝ่ ายใดฝ่ ายห น่ึงหรือ
บุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยไม่เป็น
ธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลาง ด าเนินก ารประช าสัมพั นธ์ป ระมว ล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 

เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ได้จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมผู้บ ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทราบ และก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกภาค
ส่วนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือจ ากัดคุณสมบัติของ
ผู้ เข้ าประมูลโครงการของรั ฐ 
หรือเพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง 

ต่ า 1. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และประกาศการจั ดซ้ือจั ดจ้ างของ
เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ตามที่
กฎหมายก าหนด  
2 . แ ต่ ง ต้ั งค ณ ะก ร รม ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับ
หลักความมีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือลด
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ส่ งเสริ มให้ เจ้ าหน้ าที่ มีควา มรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  

2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
มีการกลั่นกรองคณะกรรมการก่อนออกค าสั่งแต่งต้ัง 
3. เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ผ่านช่องทาง Online และ Onsite  

 



ประเด็น/กระบวนงาน 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : การบริหารงานบุคคล 
การตรวจสอบเอกสารของเจ้าหน้าที่
ขาดความซ่ือสัตย์สุจริตอาจใช้ 
โอกาสในการทุจริต เช่น การเรียกรับ 
สินบนจากพนักงานเพ่ือแลก
กับต าแหน่งงานหรือผลประโยชน์
อ่ืน  ๆการปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐานเพ่ือช่วยเหลือพนักงาน 
การจงใจประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม 

กลาง 1. ส่งเสริมความรู้ เก่ียวกับกฎหมายและ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง กับการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ 
2. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริ หารจัดการงาน
บุคคล 
3. มีการจั ดท าคู่ มือการปฏิบั ติงานที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

1.  เม่ือวันที่ 24 มกราคม 2568 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
น าโดย นายประจวบ สุริยะวรรณ นายกเทศมนตรีต าบลบางทราย
ใหญ่ ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างทุกคนที่เก่ียวข้อง 
2.  มีผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
และได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามหลักกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง พร้อมก าหนดมาตรการการลงโทษที่ชัดเจน 
 

 

 

 

 


