
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตําบลบางทรายใหญ่ อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา

และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567
- พนักงานเทศบาล จํานวน 20 ราย
- พนักงานครูเทศบาล จํานวน 4 ราย
- ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจ้าง จํานวน 40 ราย
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 -30 ก.ย.2567

2. การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี
1 ประจําปีงบประมาณ 2567

- พนักงานเทศบาล จํานวน 20 ราย
- พนักงานครูเทศบาล จํานวน 4 ราย
- ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจ้าง จํานวน 40 ราย
ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนด้วยความเป็น
ธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. – 30 เม.ย. 2567

3 การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2 ประจําปีงบประมาณ
2567

- พนักงานเทศบาล จํานวน 20 ราย
- พนักงานครูเทศบาล จํานวน 4 ราย
- ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจ้าง จํานวน 40 ราย
ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนด้วยความเป็น
ธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ต.ค. 2567
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ
3. การสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

(ก.บ.ท.) ประจําปีงบประมาณ 2567
- ส่งสมทบไม่เกินวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด
1,103,640

บาท
1 ต.ค.2566 – 31 ธ.ค.2566

4. การสมทบกองทุนทดแทน ประจําปี 2567 - ส่งสมทบเงินกองทุนทดแทนไม่เกิน 31
มกราคม 2567
- การายงานค่าจ้างประจําปี 2566 ไม่เกิน
31 มกราคม 2567
- ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิมไม่เกิน
31 มีนาคม 2567

6,440
บาท

1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567

5 สมทบกองทุนประกันสังคม ประจําปีงบประมาณ 2567 - พนักงานจ้างท่ีผู้ประกันตนจํานวน 40 ราย 301,751
บาท

1 ต.ค.2566 -30 ก.ย.2567

6. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่ง
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ประจําปีงบประมาณ 2567

- คณะผู้บริหาร จํานวน 5 ราย
- สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 ราย

2,848,320 1 ต.ค.2566 -30 ก.ย.2567

7 การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การับโอน พนักงานเทศบาล
การสรรหาพนักงานจ้าง

สอบบรรจุแต่งตั้งเพื่อเปล่ียนสายงาน จํานวน
1 ราย ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
จํานวน 1 ราย โอน(ย้ายพนักงานเทศบาล
จํานวน 2 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 -30 ก.ย.2567

8. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่ง
เงินค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ 2567

- พนักงานเทศบาล จํานวน 20 ราย
- พนักงานครูเทศบาล จํานวน 4 ราย
- ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจ้าง จํานวน 40 ราย

16,512,268.42
บาท

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตําบลบางทรายใหญ่ อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ
1. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม

โครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- พนักงานเทศบาล จํานวน 20 ราย
- พนักงานครูเทศบาล จํานวน 4 ราย
- ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจ้าง จํานวน 40 ราย
มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย
ต่าง ๆ

479,024
บาท

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มปะสิทธิภาพการ
ทํางานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตําบลบางทรายใหญ่
อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ประจําปีงบประมาณ
2567

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง
มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย
ต่าง ๆ

143,660
บาท

1 - 4 พฤษภาคม 2567

3. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม - พนักงานเทศบาล จํานวน 20 ราย
- พนักงานครูเทศบาล จํานวน 4 ราย
- ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจ้าง จํานวน 40 ราย
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติตนรวมถึงผู้อื่น

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ
4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการทํางาน - พนักงานเทศบาล จํานวน 20 ราย

- พนักงานครูเทศบาล จํานวน 4 ราย
- ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจ้าง จํานวน 40 รายมี
สภาพแวดล้อมการทํางานที่สะอาด เป็น
สัดส่วนปลอดภัย และมีความสะดวก
สบายในการทํางาน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567

5. สิทธิประโยชน์อ่ืน เช่น สวัสดิการค่าเช่าบ้าน เงินช่วยเหลือบุตร
ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือพิเศษ การลา ฯลฯ

พนักงานเทศบาล พนักงานครู
พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจํา

668,000
บาท

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567




