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  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0  มาตรา  ๖๕  ก าหนดให้รัฐพึง
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

  ท้ังนี้ เพื่อส่งเสริมการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2๕๗๐) ตามกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระตับ
คุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ต่อไป 
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ส่วนที่  1  บทน า 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ท่ีจะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการ
พัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ใน
ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กร
เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปล่ียนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับท่ี 104 จาก
อัน ดับ 101 ย่ อมสะท้อนให้ ไ ด้ เห็นว่ าประเทศไทยยั ง ต้องแก้ ไขปัญหาการ ทุจริตอย่ า ง เร่ ง ด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ 
รัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการ 
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกส าคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเ ทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก  
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี  
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพื่อ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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  เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  ได้เล็งเห็นความส าคัญและร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และน าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี  
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต  
ให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวท้ังประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ 
ท่ี 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 
2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง  
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายท่ีให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย  
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ 
ท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่า 
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ท่ีก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วม การประเมิน ITA ท้ังหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า กว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
  1.1  การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงทุจริต  เป็นการก าหนดท่ีจะใช้ในการประเมินความ
เส่ียง  ได้แก่  ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) และ
ระดับของความเส่ียง  (Degree of Risk)  โดยคณะท างานบริหารความเส่ียงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน  
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  ไว้  5  ระดับ  คือ  
น้อยมาก น้อย  ปานกลาง  สูง  และสูงมาก 
  หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นการพิจารณา ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2= น้อย 3 =ปานกลาง 4 =สูง 5 =สูงมาก 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์ 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500 บาท 500-1,000 

บาท 
1,000-2,000 

บาท 
2,000-2,500 

บาท 
5,000 บาทขึ้น

ไป 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

1     

  1.2  เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความ
เส่ียง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์  ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความ
เส่ียงต่อองค์กร  โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3  4  5  

5      
4      
3      
2      
1 1     

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1=ต่ า /2 =กลาง/3 =สูง/4 =สูงมาก 

ตารางท่ี 1  ประเด็นความเส่ียงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) (LxI) 

(Likelihood) (Impact) 
(Risk Score) 

(LxI) 
1 จดมิเตอร์น้ าประปาประจ าเดือน ก า ร ยั ก ย อ ก จั ด เ ก็ บ เ งิ น ค่ า

น้ าประปา 
1 1 1 

2 ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหน้ี     
3 ออกพ้ืนที่เก็บเงินค่าน้ าประปา     
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ตารางท่ี 2  ประเด็นความเส่ียงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต 
ล าดับที่ ข้ันตอนการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
   
*หมายเหตุ เน่ืองด้วยระดับความเสี่ยงการทุจริตต่ า จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติมเฉพาะข้ันตอนของ
การด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง  ตามตารางที่ 1 
 
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับช้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากล าดับตัน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอรัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์
คอรัปช่ัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอรัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดย
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100  คะแนน ซึ่งไม่เปล่ียนแปลงจากปี 
2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยัง
ต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน ท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืนรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิ
ชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผน
ระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทๆท่ีก าหนดไว้
ว่าในปี พ.ศ. 2570 เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป รวมท้ัง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CP1) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  2) เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถ ป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การ 
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งกา รสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
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  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้อง
ได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2566 

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ 
2568 

งบประมาณ 
2569 

งบประมาณ 
2570 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1.การสร้างวัฒนธรรม 1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองและ
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
1.1.2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 
1.1.3 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผล
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
1.1.4 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แกคณะกรรมการชุมชน 
1.1.5 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงานองค์กร ดีเด่น ผู้ท า 
คุณประโยชน์หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
1.1.6 โครงการสรางภูมิคุ้มกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่ 
1.1.7 มาตรการแสดงเจตนารมณในการน า
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หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู
บริหารเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2.การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 มาตรการ NO Gift Policy 
2.1.2  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการเท่าเทียมกัน 
2.1.3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
2.1.4  มาตรการการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2.1.5 “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.1.6 “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป” 
2.1.7 มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
2.1.8 มาตรการปองกันการใชจายงบ
ประมาณท่ีไมสมควร  ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ  
2.1.9 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาล
ต าบลบางทรายใหญ่  
2.1.10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
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2.1.11 โครงการพัฒนาระบบการให
บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส
(E-Service) 
2.1.12 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาล” 
2.1.13 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่ 
2.1.12 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
2.1.13 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของ
เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

3.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
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4.การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง การ
ทุจริต 

4.1.1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
4.1.3 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.1.4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.1.5 มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
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 ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  1 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ  ค าส่ัง  และเงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีบุคลากร  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีการด าเนินการ  อย่างเคร่งครัด  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ช านาญ  ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง  หรือเพิ่มเติม จะส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ  การพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ  ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  รวมท้ังเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  จึงได้จัดท า โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3.  วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 

  3)  เพื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากร ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  จ านวน  70  คน 

5. วิธีด าเนินการ  

 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 

  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
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 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

  7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้   ความสามารถตามหน้าท่ีความ
รับผิดชอบยังตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  อันจะน าไปสูการท างานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององคกร   
อยางยั่งยืน  กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่จึงไดตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตส านึกให
บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรต ิ ศักดิ์ศรี  รูจักความพอเพียง  เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง  มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรมอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและประชาชนผูรับบริการ  รวมท้ังสรางจิตส านึกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสูการท างานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
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จึงไดก าหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากร  เทศบาลต าบลบาง
ทรายใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

 2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ  คานิยม  ในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จ านวน  70 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอ านาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

 7) เผยแพรการด าเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 

 2) บคุลากร ความรู้ความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใชในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
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ผลลัพธ 

 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน (ส ารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวน
รวม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผ่านมา   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทย  ก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน
ของผู้ด ารงต าแหนงทางการเมืองหรือผูด ารงต าแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

 จากสถานการณ์ข้างต้นจ าเป็นที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ
เกี่ยวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบ
จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   หรือเกิดประโยชนทับซอน 
ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ  ท้ังมิติ ด้านสังคม  การเมอืงและการบริหารท่ี ส าคัญสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยม ในการบริหารที่ดอยพัฒนา 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จึงไดจัดท าโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวมข้ึน  เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมได   สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  รวม
ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  ท าใหเกิดเปนคานิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวน
รวมได 

 2) เพื่อสรางจิตส านึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 

 3) เพื่อสรางจิตส านึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จ านวน  200  คน 
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5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติตอผูมอี านาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 

 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ท่ีก าหนดไว 

 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จ านวน 1 ครั้ง 

 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนรวมได้ ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

 3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในชีวิตประจ าวัน
ร้อยละ 80ของจ านวนผูเขารวมโครงการ (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (ส ารวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล) 

 2) ประชาชนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน(ส ารวจโดยใช้แบบ 
ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วย เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่   ใหความส าคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงส่งเสริม 
ใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด  ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอ านาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรใน
การพัฒนาทองถิ่นโดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน  เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ท า
หน้าท่ีในการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอืน่ๆ 

 นอกจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต้องอุทิศเวลา  แรงกาย 
แรงใจ  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการด ารง    
ต าแหนง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา  แรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการด ารงต าแหนง 

 2) เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนประโยชนและแบบอย่าง ท่ีดีต่อ
สังคมใหมีขวัญและก าลังใจ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการด ารงต าแหนง 

 2) จัดท าประกาศเกียรติคุณ  เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ 

 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

 4) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาน าเนินการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสวนรวม  ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี  ดานการบ าเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 

 2) ประชาชนในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญก าลังใจและมีจิตส านึกบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะในทองถิ่ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานองค์กร ดีเด่น ผู้ท า 
คุณประโยชน์หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม  ถือเปนการสรางรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม ถือวาเปนหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ ท าความดี อย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลบางทรายใหญ่ 

  ผู้ท่ีท าคุณประโยชนหรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อย่าง
สม่ าเสมอ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผูท าความดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผู
เสียสละและท าคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสรางขวัญและก าลังใจแกผูท าคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล      
บางทรายใหญ่ 

 2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน  องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
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 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร ประชาสมพันธ์ ใหป้ระชาชน  หน่วยงาน องค์กรในเขต เทศบาลต าบล        
บางทรายใหญ่ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นท่ี เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 2) ผูท าคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ การพิจารณาในการคัด เลือก
บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น 

 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรท าความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 

 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงานองคกรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

 4) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

 20,000 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 จ านวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูท าคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล   
บางทรายใหญ่ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ ์

 ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและมีคุณธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสรางภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบล      
บางทรายใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีท าลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปนปญหาท่ีสะทอน      
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
นิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนต าบล  มีอ านาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการ
พัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดใหรัฐตองสงเสริม
การด าเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว   จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิ 
คุ้มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่   เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ี
ถูกต้องซึ่งจะเปนรากฐานท่ีส าคัญ   ท่ีท าใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปอง
กันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 2) เพื่อส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 

 3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จ านวน 400 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 2) แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 3) ด าเนินการตามโครงการ 
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 4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 100,000 

8.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ไดรับการฝกอบรม จ านวน  400 คน 

 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิด  ช่ัว  ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ 
ท่ีดีรับมาปรับใชกับตนเองและสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

 1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มี คุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 
(ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไม่น้อยกว่า รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน   เพื่อรักษาประโยชนสวน
รวมไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ   
ทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกท่ีส าคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผู
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บริหาร มคีวามมุ่งมั่นท่ี จะบริหารราชการให้ เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   ใหความส าคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
จึงไดมีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู
บริหารเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่แสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่สูการรับรูของสาธารณชน 

 3) เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ต าบลบางทรายใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนต าบลและพนักงานจาง 

 2) ประชาชน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอ านาจ 

 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 3) จัดท าประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

 4) ผูบริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ปองกันการทุจริตฯ 

 5) จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6) จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีก าหนด 

 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลต าบล     
บางทรายใหญ่ พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ ์

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  ไดก าหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการท าตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึง่ในการพัฒนาเพื่อน าไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดก าหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบและเป็นอย่าง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัย
หรือความผิดทางอาญา 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
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ทองถิ่นเอง  มีความมงุมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ใหความส าคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการกระท า
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน าท่ีซึ่งน าไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอให เกิด
ผลประโยชน์ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบล
บางทรายใหญ่ มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 

 2) จัดท าประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัว
กัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
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 2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ด าเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จ านวนรอยละ 100 (ส ารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบส ารวจ) 

 ผลลัพธ ์

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการเท่าเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครอง สวนทองถิ่น จัดท าหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดให
มีการรับฟงและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก ประชาชนในทองถิ่นตองให
ความส าคัญในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ   โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
นิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอ านาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง  รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาตและการใชอ านาจอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้อง  ผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง 
ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพื้นท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

 เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อก ากับใหการใชดุลยพินิจและใชอ านาจ
หนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชน
สุขตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร  เกิดความความโปรงใส  ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ
และความคุมคา เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จึงไดจัดท าโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยาง     
เทาเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  

 2) เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ให
บริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
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 3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในท้องถิ่น  

 4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเช่ือมั่นใน
องคกร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) ผูบริหารก าหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 

 2) แตงต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

 3) ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 

 4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 

 5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 

 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการก าหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 

 2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ ์

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
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 2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนา ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะท างานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 

  2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน
 ภาครัฐ (ITA) 

  2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดย
ต้องมีรายละเอียดตาง ๆ เชนการก าหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การก าหนดขั้นตอนหรือ วิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามใหน าไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงชองทางอื่น ๆ 

 4) ประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความ
โปรงใส 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 



26 

 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

 8) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 ผลลัพธ ์ 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใหมี
อ านาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ   
คลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองน าหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมา   
ภิบาลมาใชในการบริหารงานและการเปดเผยขอมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธิการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดใหการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ตองก่อใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผู
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าค ญในการพัฒนางานให้ มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการ ในการท างานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการท างานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรมเพื่อน าไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป  
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 ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปรงใสและตรวจสอบการท างานได เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จึงได
จัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อก าหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3) เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาท างาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) ผูบริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย
กฎระเบียบ 

 2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

 3) จัดต้ังคณะท างานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

 5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหท างาน
ส่วนตัวท่ีมิใชงานราชการ 

  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ ในการเล่ือน
ขั้นเล่ือนเงินเดือนของบุคลากร 

  - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ
เล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร  

  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปน 

พนักงาน 

  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบคุลากรขององคกรฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
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 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการด าเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จ านวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ 

 - ขอรองเรียนในการด าเนินการดานบริหารงานบุคคลของ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน
ซึ่ง เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่   ไดใหความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องล าดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  จึง
ไดด าเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 
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 1) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน  
กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 2) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน
ผล  การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเล่ือนขั้นเงินเดือนไมต ่ากวารอยละ 80 (ส ารวจ
โดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ ์

 ขอรองเรียนในการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหาร ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกดิประโยชน์ สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป เพื่อติดตาม  ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้ เป็นไป
ด้วยความถูกต้องเกดิความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ   ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะตองท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเปนตอการบริหารงานของ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์   

 1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่มีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่มีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย 

งบประมาณ  

 3) เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีการด าเนินการ   

 1) จัดต้ังคณะท างานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป 

 2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 

 3) จัดต้ังคณะท างานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 

 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะท างานก าหนด 

 5) รายงานผลการด าเนินการ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต  

 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง  

 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check)  

 ผลลัพธ ์

 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรกร มาตรการปองกันผลประโยชนทับซ้อนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ก าหนดใหมีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
ก าหนดการด าเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 ท้ังนี้ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่   ใหความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อปองกันมิให เกิดการ
ด าเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดท า “มาตรการปองกันผล       
ประโยชนทับซอนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 2) เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 



32 

 

 3) เพื่อปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท ามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล
ต าบลบางทรายใหญ่ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติ งานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับ       
ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5) ด าเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จ านวน 1 ฉบับ  

 ผลลัพธ 

 จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร  ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จึงใหความส าคัญกับการด าเนินการใชจายงบประมาณท่ีมีความคุมค่า
และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดท า “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการด าเนินงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วีธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 3) จัดท าคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินใน
ประเด็น ดังนี ้
 - ถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของหรือไม 
 - เปนไปตามวัตถุประสงคของการด าเนินงานหรือไม 
 - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการด าเนินหรือไม 
 - ด าเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 จ านวนขอรองเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

ล าดับที่ 16   

1. ชื่อโครงการ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่  

2. หลักการและเหตุผล 

 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใหมี
อ านาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีส่วนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมา     
ภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
ท้ังนี้ การเพิ่มขึ้นของประชากร  ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลง   
ขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการด าเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ี
มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลอง
กับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทสบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
 2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลต าบลบาง
ทรายใหญ่ 
 3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ
เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 5. วิธีด าเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอ านาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
 1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบ
ท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อยา่งน้อย
ปีละ 2 ครั้ง  
 5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนไดรับทราบ
ผ่านทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณการด าเนินการ 
 14,000 
8. ผูรั้บผิดชอบ 

ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ ์
จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

ล าดับที่ 17   

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ ท้ังนี้การใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
ผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้มักจะประสบปญหาดานการ
อ านวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเป็นจ านวนมากการ
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ตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิวซึ่งเปนชองทาง
หนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูให
บริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
ก าหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ  
จ าเปน และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังนั้นตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
 ดังนั้นเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จึงได้ มุ้งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี 
เหมาะสมในการบริการโดยจัดล าดับกอน - หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให
บริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดต่อราชการในการติดต่อราชการ 

 3. วัตถุประสงค์   
 1) เพื่อสร้างกลไกลในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวกความเสมอภาค   
 2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน   
 3) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระท าการแสวงหาประโยชนหรือกระท า
การประพฤติ มิชอบตอต าแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าส่ังคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการใหบริการ 
 2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจ าเปนและเหมาะสม 
 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  
 มีการใชบัตรคิวส าหรับใหบริการแกประชาชนตามล าดับกอนหลัง ส าหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 ผลลัพธ ์ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้ บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ   
บริการ  (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     

ล าดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคล่ือนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งโดยท าให้ผู้รับบริการได้ รับความสะดวก รวดเร็วด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม่ๆ  ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย E-Service จะ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจดการข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ  นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดว่าเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดิจิทัลซึ่งให้ทุกหน่วยงานเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการ
ประชาชนอยางเต็มท่ี เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนย า และมีประสิทธิภาพอีกท้ังต้องเป็นระบบท่ีประชาชน
สามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวย
งานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 ดังนั้น จึงไดจัดท าโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพื่ออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยท าใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ
โปรงใส 

3. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
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 2) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีการด าเนินการ 

 1) แตงต้ังคณะท างานในการจัดท าระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 2) ก าหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 3) จัดท าระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ 

สามารถขอรับบริการตามอ านาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย 

อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอ านวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจ าเปนตอง 

เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

 - ระบบยื่นค ารองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บกิ่งไมใบไม 

 - ระบบยื่นค ารองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ 

 - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน 

 - ระบบกรอกข้อมูลขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ / เบี้ยคนพิการท่ีมีช่องทางการแนบไฟล์
เอกสาร หลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ส่ือออนไลน ฯลฯ 

 5) จัดท าคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 6) จัดท าขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

 7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณที่ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
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 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ์  

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

ล าดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดก าหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมภิบาล  จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ   สาเหตุสวนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล   หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตาง ๆ ท่ี
เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีน าไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับไดของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี 
ถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินการก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อ
น าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอัน
จะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จึงได จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมภิบาล” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมภิบาล
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาล 

 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 บุคลากรเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าตกลงการปฏิบัติ ราชการตาม
หลักธรรมภิบาล 

 3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

 - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

 - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตามอ านาจหนาท่ี 

 - ไมให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ สวนตัว 

 เป็นต้น 

  โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้ บังคับบัญชากับผู้ใตบังคับบัญชา ไดแก 

 - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 

 - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุม/หัวหน้าส่วนงาน 

 - ผู้อ านวยการการกลุม/หัวหน้าส่วนงาน กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 

 5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

ล าดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบญัญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการต้องใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม  ตรวจสอบ และการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับ
บริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่จึงได้มีการจัดท าขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่กับปลัดเทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่และหัวหน้าส านักปลัด /ผู้อ านวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การปฏิบัติ ราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการของหน่วยงานระดับส านัก /กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 

 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการระดับส านัก /กอง/ฝ่ายข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 
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 1) จัดท าขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับส านัก /กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมาย
อย่างมีประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะท างานไดรวมกันพิจารณาและ
เลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

  1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชนสุขของประชาชน 

  1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์กิจ 

  1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

  1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

  1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ช้ีแจงส านัก /กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการ   รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

 5) วัดผลลัพธ์ท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

  6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ราชการกรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปาหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีก าหนดไว 

 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

ล าดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก การก าหนดให้การประกอบกิจการ
ของประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการตาง ๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจ าเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ท าใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเป็นกระแสภาระแกประชาชนอย่างมากเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบ
ธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก   ดังนั้น   เพื่อใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา   
คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบค าขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของ
ประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการ 
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี เปิดเผยขั้นตอนนั้นระยะเวลาให้ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ   ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีก าหนดให้ การกระท าใดจะต้องไดรับอนุญาต  ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า“คูมือส าหรับ
ประชาชน” เพื่ออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับ
บริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อใหม้ีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ. 2558 ก าหนด 

 2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบค าขอ สถานท่ีให
บริการ 
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 3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ งานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) แตงต้ังคณะท างานในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน 

 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน 

 3) จัดท าคูมือส าหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค า
ขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

 4) ปดประกาศคูมือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558 ก าหนดเผยแพรผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อภาพการให้บริการของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อ านาจหนาท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น   ตามอ านาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
ส่วนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีตองท าอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแก่ประชาชน  ท้ังนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาดานการอ านวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหนาท่ีในการส่ังการ  อนุมัติ  อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับส านัก  กอง  และฝายตาง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง  ท าใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหนาท่ี 
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ไดก าหนดอ านาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยใหมีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรกรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองน าหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอง
การของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจ าเปนตองมีมาตรการ
ออกค าส่ังมอบหมายของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้  รับความสะดวก รวดเร็วเป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน 

 2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3) เพื่อเปนการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอ านาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
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5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
ส่ังการเชน ค าส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 

 2) จัดท าหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอ านาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีค าส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จ านวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

 2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการ/จ านวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  23 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ 
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และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ 

การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการ
แจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข ์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ให้สามารถ 

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 

- ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่ 

- ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 

- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน   โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

- ก าหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 

4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทราย
ใหญ่ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขใหผู้้บริหาร
รับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์

2) มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการตดิตาม
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ให้
สามารถ 

ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ ์

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  24 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง 
ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์
ท่ีทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน



50 

 

หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน
ท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้องค์กรมี
แนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซอ้ นหรือไม่จ าเป็น  ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่น ๆท่ีอาจมีข้ึน 

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

 

5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
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(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

ผลลัพธ ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ลดลงร้อยละ 5 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  25 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ งในการพัฒนาเพื่อ
น าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ี
มีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศดังนั้น  เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ทุกหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 

2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเส่ียงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอื่น ๆ 

6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงการทุจริต
ให้แก่ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความ
เส่ียงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ ์

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  26 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตอ้ งรู้และยึดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  ดังนั้น เพื่อใหผู้บ้ ริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาทอ้ งถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ ให้มีความพร้อมใน 

องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 

2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 

4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

20,000 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาระบุช่ือองคก์ รปกครองส่วนทอ้ งถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

ผลลัพธ ์

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  27 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ
หน้าท่ีในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
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ตรวจสอบของสภาการตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการ
ด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการ
ทุจริตจึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การ 

ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีการด าเนินงาน 

1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

2) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

3) แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

 

ผลลัพธ ์

สมาชิกสภาทอ้ งถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  28 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล
ต าบลบางทรายใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบเทศบาลต าบลบาง
ทรายใหญ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง 

ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
และประชาชน 
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2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตอ้งแยกต่างห่างจากชอ่ งทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับผู้
ร้องเรียน 

ผลลัพธ ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 



 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 

เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

------------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0  มาตรา  ๖๕  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้

มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
ท้ังนี้ เพื่อส่งเสริมการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ –      
2๕๗๐) ตามกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ต่อไป 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาล
ต าบลบางทรายใหญ่  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
บางทรายใหญ่ต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายประจวบ  สุริยะวรรณ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางทรายใหญ่ 

 
 


