
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. สรุปข้อมูลสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตัง้ การโยกย้าย การฝึกอบรม การพัฒนา 
3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากร 
4. ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 



1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 - ด าเนินการบรรจุ แต่งตัง้ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 

- ส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่น และสถาบันต่าง ๆ  
 - ประชาสัมพันธร์ับโอนย้ายต าแหน่งว่าง  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2564 - 2566 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 
ส านักปลัดเทศบาล(01) 
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)  
เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ช านาญงาน (ปง./ชง.) 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน (ปง./ชง.) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (ปก./ชก.)  
นิติกรช านาญการ (ปก./ชก.)  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(ปก.ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน(ปง./ชง.) 
ครู (อุดหนุน) 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจา้งทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถกู้ชีพ 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ า 
ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) 
ปฏิบัติหน้าที่คนงานทัว่ไป 
ปฏิบัติหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) 
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กรอบอัตราก าลัง  3   ปี   พ.ศ.  2564 – 2566 (ตอ่) 

 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลงั(04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการคลังช านาญการ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ/ช านาญการ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ 
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ว่าง ขอใช้บัญชี 
 

 
 

กองช่าง (05) 
ผูอ้ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(ปง./ชง.) 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน(ปง./ชง.) 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ(ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานขับรถกระเซ้า 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าท่ีสบูน้ า  
ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถขยะ 
ปฏิบัติหน้าที่สูบน้ า(อุดหนุน) 
ลูกจ้างประจ า 
คนงานเครือ่งสูบน้ า(อุดหนุน) 
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ว่าง 2 
ถ่ายโอน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
รวม 61 62 71 73 +1 +9 +2  

 
 
 



 

การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
ประจ าปี 2565 

 ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่  หมายเหต ุ
 1 นางอรยา ทองโสม นักทรัพยากรบุคคล อบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน โรงแรมริเวอร์ซิติ ้ 26/2565 
       บุคคลข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร   
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565     
       ในวันที่ 10 - 12 กุมภาพันธ์ 2565     
             
 2 นางอรอุมา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการใช้โปรแกรม โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ 33/2565 
   นางสาวชนินทร์ญา  อินเทพา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ LTAXGIS 2.2 การใช้โปรแกรม LTAX 3000 4.0 แอนด์รีสอร์ท อ าเภอวารนิช าราบ   
   นายสุริยันต์ แสนวิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ การปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 เพื่อรองรับ จังหวัดอุบลราชธาน ี   
       โปรแกรม LTAX online เพื่อเข้ารับเทคนิคการใช ้     
       โปรแกรม(LTAXGIS 2.2) การใช้โปรแกรม     
       การใช้โปรแกรม LTAX 3000 4.0ในการจัดเกบ็     
       ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง ภาษีป้าย รุ่นที ่4     
       ในวันที่ 11 - 13 กุมภาพันธ์ 2565     
             
 3 นางสาวออมทรัพย์ เวชยันต์วาณิชชัย ปลัดเทศบาล อบรม เรื่อง ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  35/2565 
   นางอรุณา ทองกาล นักวิชาการคลัง กฎหมาย/ระเบียบการจดัซื้อจัดจา้ง และแนวทาง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่   
   นางอภิชยา อินปาว นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติตามหนังสือเวียน ว.79 และ หนังสือเวียน     
       อื่น ๆ ในปี 2564 - 2565 และข้อบกพร่องในการ     
       จัดซื้อจัดจา้ง ในระหว่างวันที่ 19 - 21      
        กุมภาพันธ์ 2565     
 4 จ่าสิบตรี เจนวิทย์ ทองกาล เจ้าพนักงานธรุการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 44/2565 
   นางสาวจริาพร  มูลพรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ระเบียบงานสารบรรณ และการเขียนหนังสือราชการ โฮเทล อ าเภอเมือง   
 



      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดมุกดาหาร   
       ประจ าปีงบประมาณ 2565     
 การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 ประจ าปี 2565 
 ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่  หมายเหต ุ
 

5 นางสาวปวีณา อุดมกัน ผู้อ านวยการกองคลัง อลรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชี 
ณ โรงแรมฟอรจ์ูน ริเวอร์วิว อ าเภอ
เมือง 36/2565 

   นางอรอุมา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ไหล์ Excel จังหวัดนครพนม   
   นางสาวจันดา แสนต่างใจ นักวิชาการศกึษา แบบอัตโนมัติ การส ารวจทรัพย ์สท.1-3 และการ     
       คิดค่าเสื่อมราคา ประจ าปี 2565     
       รุ่นที่ 10 ในระหว่างวันที่ 18 -20 มีนาคม 2565     
             
 6 นางสาวออมทรัพย์ เวชยันต์วาณิชชัย ปลัดเทศบาล ประชุมสัมนาทางวชิาการสันนิบาต เทศบาลภาค ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย ์ฮอลล ์ 167/2565 
       ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2565 อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี   
       ระหว่างวันที ่5 - 7 พฤษภาคม 2565     
             
 7 นางสาวออมทรัพย์ เวชยันต์วาณิชชัย ปลัดเทศบาล อบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นมืออาชพี สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 325/2565 
       ในยุค New Normal รุ่นที่ 1 จังหวัดปทุมธาน ี   
       ในระหว่างวันที ่17 - 24 กรกฎาคม 2565      
             
 8 นางอรยา  ทองโสม นักทรัพยากรบุคคล อบรมเพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ โรงแรมมุกดาหารแกรนโฮเทล 413/2565 
   นางสาวกิ่งดาว  ศรีวชิา นักพัฒนาชุมชน พอเพียง รูปแบบโคก หนอง นา จังหวดัมุกดาหาร อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร   
       พ.ศ.2565 ในวันที่ 24 สิงหาคม 2565     
             
 9 นางอภิชยา อินปาว นักวิชาการพัสด ุ อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชพีดา้นการจัดซื้อ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   
 



      จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ กรุงเทพมหานคร   
       (Electronic Certificate in Pubic Procurement:     
       e-CCP) รุ่นที่ 2 ในวันที่ 18 กันยายน 2565      
             
 

       
 

การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวดัมุกดาหาร 
ประจ าปี 2565 

 ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่  หมายเหต ุ
 10 นางทองสาร  ชาธริาช คร ู อบรมหลักสูตร การรับจา่ยเงิน การจัดท าแผน โรงแรมมุกดาหารแกรนโฮเทล 486/2565 
   นางจุนเจือ  พันธ์มะหา คร ู พัฒนาการศึกษา แผนงบประมาณปี พ.ศ.2566 และ อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร   
   นางสาวป่าย  ค าพิลา คร ู ประเมินวิทยฐานะของสถานศึกษาสังกัดองคก์ร     
   นางสาวทัศนา  ทองจันทร์ คร ู ปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับปีการศึกษา พ.ศ.     
   นางสาวศริิลักษณ์ วิสาทวัฒน์ พนักงานจ้าง 2565 ในวันที่ 23 - 25 กันยายน 2565     
             
 

11 
นางสาวออมทรัพย ์เวชยันต์วาณิช
ชัย ปลัดเทศบาล ประชุมสัมมนาทางวชิาการคณะกรรมการ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง 581/2565 

     
 

สันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 4 อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม   

     
 

ประจ าปี 2565 ในวันที่ 20 ตุลาคม 2565     

             

 12 นางอรยา ทองโสม นักทรัพยากรบุคคล ประชุมสัมมนาทางวชิาการ เรื่อง การบริหารงาน โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมือง  591/2565 
 

  นายธีรวัฒน์  พรมด ี
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน บุคคลและสิทธิประโยชน์ความกา้วหน้าของ จังหวัดอุดรธานี   

     
 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน     
     

 
ในวันที่ 21 - 24 ตุลาคม 2565     

             
 13 นางอภิชยา  อินปาว นักวิชาการพัสด ุ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร การจดัซื้อจัดจา้ง โรงแรมแกรนด ์จอมเทียน 756/2565 
 



    
 

และการบริหารพัสด ุตามระเบียบกระทรวง พาเลซ อ าเภอบาละมุง   
     

 
การลัง ว่าด้วยการจดซื้อจัดจ้างและการบริหาร จังหวัดชลบุร ี   

     
 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การบันทึกข้อมูลในระบบ      
     

 
การจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์     

     
 

(Electronic Government Procurement :e-GP)     
       ระยะที่ 5 ในวันที่ 9 - 11 ธันวาคม 2565     
 

       

       การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 ประจ าปี 2566 
 ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่  หมายเหต ุ
 14 จ่าเอก ประจวบ  สมบัติหอม เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ประชุมการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ เทศบาลต าบลเมืองศิลา 792/2565 
     

 
งานป้องกันและควบคุมไฟป่า ส าหรับองค์กรปก อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   

     
 

ครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)      
     

 
ในที่ 23 ธันวาคม 2565      

             
 15 จ่าเอก ประจวบ  สมบัติหอม เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ อบรมโครงการสรา้งความมั่นคงด้านทรพัยากร โรงแรมเคียงโขง เรสวิเดนท์ 25/2566 
   จ่าสิบตร ีเจนวิทย์ ทองกาล เจ้าพนักงานธรุการ ธรรมชาต ิรายการเสริมสร้างเครือข่ายและจัดท า โฮเทล อ าเภอเมืองมุกดาหาร   
     

 
แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติ ตามแผนงาน จังหวัดมุกดาหาร   

     
 

โครงการรกัษาความสงบภายในประเทศ ของกอง     
     

 
อ านวยการความมั่นคงภายในจังหวัดมกุดาหาร     

     
 

ในวันที่ 18 - 20 มกราคม 2566      
             
 

16 นายธีรวัฒน์  พรมด ี
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน โครงการเสริมสรา้งความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะ โรงแรมลายทอง 29/2566 

 



  นางสาวปวีณา  อุดมกัน ผู้อ านวยการกองคลัง ทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. เรื่องการบริหาร อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี   
   นางอรอุมา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง งานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นการ     
     

 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รุ่นที ่8     

     
 

ในวันที่ 20 - 22 มกราคม 2566     
             
 17 นางธนภรณ ์ นามพิมพ ์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข แบบบูรณาการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 34/2566 
     

 
แบบยั่งยืน เพื่อสร้างตระหนักรู้ และขับเคลื่อนกลไก อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี   

     
 

การท างานรว่มกันกับภาคีเครือข่าย ทั้ง 7 ภาค ี     
     

 
ในระดับพื้นที่ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกจิกรรม     

     
 

การพัฒนา กจิกรรมสาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อ     
 

      
การสร้างสังคมที่เข้มแข็ง ฯ วันที่ 23-27 มีนาคม 
2566     

 การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 ประจ าปี 2566 
 ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่  หมายเหต ุ
 18 นางทองสาร ชาธิราช ครูช านาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการสมรรถนะทีมเด็กและครอบครัว  ห้องประชุมสาธารณสุข 51/2566 
   นางจุนเจือ พันธ์มะหา ครูช านาญการ (Smart and Family Team) ระดับต าบล/หมู่บ้าน อ าเภอเมืองมุกดาหาร   
   นางสาวป่าย ค าพิลา ครูช านาญการ ภายใต้โครงการคนมุกดาหาร ด ีเก่ง เป็นสุข จังหวัดมุกดาหาร   
   นางสาวทัศนา ทองจันทร์ ครูช านาญการ ทุกช่วงชวีิต ฯ     
   นางสาวอรัญญา จันทโคตร พนักงานจ้าง ในวันที่ 28 - 29 มกราคม 2566     
   นางสาวพิกุล อตุมะ พนักงานจ้าง       
   นางสาวธนัญญา โทนแกว้ พนักงานจ้าง       
   นายณัฐพงษ ์ ศรีอาจ พนักงานจ้าง       
   นางสาวสุกัญญา มูลพรม พนักงานจ้าง       
             
 



19 นายธีรวัฒน์  พรมด ี
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน อบรมหลักสูตร เทคนิคและแนวทางปฏิบัติในการ โรงแรมเพชรรัชตก์ารเดน้ท์ 62/2566 

     
 

เบิกจ่ายและการด าเนินการจดัหาพัสดุเกี่ยวกับค่า อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด   
     

 
ใช้จ่ายในการบริหาร การจัดฝึกอบรม การจดังาน     

     
 

และข้ันตอนการการด าเนินการจัดจ้างตาม ว 119     
     

 
ในวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2566     

             
 

20 นายธีรวัฒน์  พรมด ี
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน อบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค 84/2566 

   นางธนภรณ ์ นามพิมพ ์ หัวหน้าส านักปลัด เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ ตาม กรุงเทพมหานคร 83/2566 
     

 
พระราชบัญญัติวธิีการงบประมาณ พ.ศ.2561     

     
 

ส าหรับการท างบประมาณประจ าปี     
     

 
ในวันที่ 6 - 10 มีนาคม 2566     

             
 

       

       การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 ประจ าปี 2566 
 ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่  หมายเหต ุ
 21 นางอภิชยา  อินปาว นักวิชาการพัสด ุ อบรมหลักสูตร เทคนิคและแนวทางปฏิบัติในการ โรงแรมเวลคัมจอมเทียน บีช 135/2566 
     

 
เบิกจ่ายและการด าเนินการจดัหาพัสดุเกี่ยวกับค่า พัทยา อ าเภอบางละมุง   

     
 

ใช้จ่ายในการบริหาร การจัดฝึกอบรม การจดังาน จังหวัดชลบุร ี   
     

 
และข้ันตอนการการด าเนินการจัดจ้างตาม ว 119     

     
 

ในวันที่ 3 - 5 มีนาคม 2566     
             
 22 นางสาวปวีณา  อุดมกัน ผู้อ านวยการกองคลัง อบรมหลักสูตร ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงิน โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 189/2566 
 



  นางอรอุมา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) แนวทางการป้องกนั อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร   
     

 
การทจุรติ และเทคนิคการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง     

     
 

ตามระเบียบ     
     

 
ในวันที่ 23 - 25 มีนาคม 2566     

             
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. สรุปข้อมูลสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตัง้ การโยกย้าย การฝึกอบรม การพัฒนา 
 - ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ดังนี ้

พนักงานเทศบาล   จ านวน   25  อตัรา  ว่าง  9  อัตรา  
พนักงานครูเทศบาล  จ านวน    4   อตัรา 
ลูกจ้างประจ า   จ านวน    1  อัตรา 
พนักงานจ้างเทศบาล  จ านวน    43  อัตรา 

 - การบรรจุ แต่งตั้ง การโยกย้าย ดังนี ้
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง   จ านวน  1  อัตรา 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อตัรา 
บรรจุแต่งตั้งพนักงานจา้ง 

- พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์
- พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

- การฝึกอบรม การพัฒนา บุคลากร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานครู ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ รอ้ยละ 95% 
 

3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากร 
 

- ประชาสัมพันธ์เพื่อรับโอนต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติแล้วแต่ไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตัง้ และบางต าแหน่ง ให้กรม
ส่งเสริมฯ เป็นผู้จัดสอบ และมีผู้สอบไดไ้ม่เพียงพอกับต าแหน่งว่าง  

- ต าแหน่งวา่งในสายงานผู้บริหาร  ไม่สามารถรับโอนย้าย เน่ืองจากต้องใหก้รมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก ซึ่งในการสอบ ฯ แต่ละครั้ง มีผู้สอบได้ในจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอต่อต าแหน่ง
ว่าง ซึ่งผู้สอบได้ส่วนมากจะเลือกบรรจุลงใกล้บ้านหรือหน่วยงานเดิมที่ตนเองปฏิบัติงาน  

-  บางต าแหน่งไม่สามารถท างานแทนกันได้ ซึ่งบางสายงานทีต่้องใช้ความรู้ เฉพาะทาง  
-  พนักงานที่มีอายุงานมาก ท างานในลักษณะยดึติด กับการท างานทีต่นเคยปฏิบัติ โดยไม่ยอมเปิดใจรับ การ

ปฏิบัติงานแนวทางใหม่ๆ  
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1. ต าแหน่งว่าง เห็นควรจ้างพนักงานจ้างหรือจ้างเหมาบริการบุคคล เพื่อมาช่วยปฏิบัต ิและเพื่อเป็นการ
ใหบ้ริการประชาชนไดร้วดเร็ว 

2. การพัฒนาบุคลากร สง่เสริมให้บุคลากรในหน่วยงานหาความรู้เพิ่มเติมจากช่องทางสื่อตา่ง ๆ  
 


