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คำนำ 

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจาก 
การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศ
ไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ 

จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบางทรายใหญตอไป 
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อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

                    หนา  

สวนที่ 1 บทนำ 
หลักการและเหตุผล               1   
วิสัยทศัน                 2 
พันธกิจ                  2 
วัตถุประสงคการจัดทำแผน       2 
เปาหมาย         3 
ประโยชนของการจัดทำแผน      3 

สวนที่  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    4 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต   5 
มิติที่ 3   การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  7 
มิตทิี่ 4   การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  9 

                   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    10 
   
ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1  บทนำ 
หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไข 
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได   ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับเทศบาลตำบลบางทรายใหญดานการปองกันการทุจริต รุนที่ 1 ป2556 
ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกัน
การทุจริต ระยะที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการ
ขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยทุธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบล  
นิคมลำนารายณจึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  ตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน         

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริหารจัดการท่ีดี  ประชาชนมีความสุข” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน 

  เทศบาลตำบลบางทรายใหญเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต
ระยะที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562)  ซึ่งในระยะ 4 
ปขางหนา  จะมุงสูองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม    เปนมิติใหมที่ประชาชนประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการในการทำงาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและทั่วถึง 

2. สนับสนุนและสงเสริมอาชีพ สรางรายได ลดรายจาย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

4. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีท่ีดีงาม 

5. เสริมสรางสุขภาพอนามัยและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

6. สงเสริมและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. พัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคมใหมีคุณภาพ 

8. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 

  คำอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดำเนินงานทำงานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในดำรงชีวิต  ตั้งแตพื้นฐานของความคิดท่ีตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติไม
เพิกเฉยตอการทุจริต การทำงานที่มกีารขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน และ
มีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถเปนผู
ปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ทั้งนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล 
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ..ศ. 2564 
วัตถุประสงคการจัดทำแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

2. เพ่ือสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  ปราศจากการ

กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตำบลที่มี

ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

เปาหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

ประโยชนของการจัดทำแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือที่สำคญัในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทำบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบล 

4. องคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผล

ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2565) (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2564) 

เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมายเ
หตุ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 
1. 
การสรางสังคมที่ไมทนตอการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 
สรางจิตสำนึกและความตระห
นักแกบุคลากรท้ังขาราชการก
ารเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายส
ภาทองถ่ิน 
และขาราชการขององคกรปก
ครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
1.2 
สรางจิตสำนึกและความตระห
นักแกประชาชนทุกภาคสวนใ
นทองถิ่น 
 
1.3 
สรางจิตสำนึกและความตระห
นักแกเด็กและเยาวชน 

- จัดทำหรือเขารวมโครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
หนวยงานตนแบบดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และขาราชการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรมพรอมเผยแพรเพ่ือถือปฏิบตัิ 
- จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- 
จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกั
บผลประโยชนสวนรวม 
- เผยแพรแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ ม. 
103 
เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโย
ชนทับซอนในองคกร 
 
- 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธสรางความตระหนักในการตอตานการทุ
จริตการรักษาผลประโยชนสาธารณะ  
การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
- จัดการเรียนการสอนรายวิชา การปองกันการทุจริต 

- 

 
 

- 
- 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 

 
 

- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

300,000 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

300,000 
 
 

 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 

 รวม จำนวน  7  โครงการ - - - 300,000 300,000  

สวนที่ ๒ 



-5- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมายเ
หตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 
2. 
การบริหารราชการเพ่ือปองกั
นการทุจริต 
 

2.1 
แสดงเจตจำนงทางการเมืองใ
นการตอตานการทุจริตของผู
บริหาร 
2.2 
มาตรการสรางความโปรงใสใ
นการปฏิบัติราชการ 
2.3 
มาตรการการใชดุลยพินิจและ
ใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมื
องที่ดี 
2.4 
การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการปร
ะพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจั
กษ 

 
 
 
- 
จัดทำคูมือการปฏิบัติงานพรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลักของหน
วยงาน 
 
 
 
 
- การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ ผูมีความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม เชน พอ-แม ดีเดน 
- 
ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของท
องถ่ิน 
- ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
- 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 

2.5 
มาตรการในการจัดการในกร
ณีไดทราบหรือรับแจงหรือกา
รตรวจสอบพบการทุจริต 

-  มีขั้นตอนกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-  

 รวม จำนวน  5  โครงการ - - - - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 
3. 
การสงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 
จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาว
สารในชองทางที่เปนการอำน
วยความสะดวกแกประชาชนไ
ดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิ
บัติราชการตามอำนาจหนาที่
ของ อปท.ไดทุกขั้นตอน 

- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพ
รใหประชาชนทราบ 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

-  

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่องรอ
งเรียน/รองทุกขของประชาช
น 

       

3.3 
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรว
มบริหารกิจการขององคกรปก
ครองสวนทองถ่ิน 

       

 รวม จำนวน  1 กิจกรรม/โครงการ - - - - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 
4. 
การเสริมสรางและปรับปรุงกลไ
กในการตรวจสอบการปฏิบัติรา
ชการขององคกรปกครองสวนท
องถิ่น 

4.1  
มีการจัดวางระบบและรายงานก
ารควบคุมภายในตามที่คณะกรร
มการตรวจเงินแผนดนิกำหนด 

       

4.2 
การสนับสนนุใหภาคประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการตามชอง
ทางที่สามารถดำเนินการได 

       

4.3 
การสงเสริมบทบาทการตรวจสอ
บของสภาทองถ่ิน 

       

4.4 
เสริมพลังการมีสวนรวมของชุ
มชนและบูรณาการทุกภาคสว
นเพ่ือตอตานการทุจริต 

- เผยแพรหลักการ  แนวความคิด  
ที่เก่ียวของกับการตอตานการทจุริต 

- - - - -  

 รวม จำนวน  1  โครงการ - - - - -  

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  1  

 
1. ชื่อโครงการ  จัดทำหรือเขารวมโครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  หนวยงานตนแบบดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และขาราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งฝายการเมือง ขาราชการและพนักงาน
จางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
             

3. วัตถุประสงค 
 -  สรางและพัฒนาจิตสำนึกใหแกบุคลากรในองคกรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิก ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  รวม  65  คน    

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ          
 2. อนุมัติโครงการ 
 3. ดำเนินการตามโครงการ 
 4. ติดตาม ประเมินผลโครงการ    
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565         
8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณตามเทศบัญญัต ิ300,000 บาท      
      
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางทรายใหญ        
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  พนักงานเจาหนาที่มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริต          
 
 
 

 

สวนที่ 3 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  2  

 
1. ชื่อกิจกรรม จัดทำประมวลจริยธรรมพรอมเผยแพรเพ่ือถือปฏิบัต ิ                                              . 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหา 
การผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความ 
โปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนน 
การทำใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผูดำรง 
ตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ        
       

3. วัตถุประสงค 
 -  มุงเนนใหขาราชการเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม                      

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  จำนวน  50  คน         -                               

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำประมวลจริยธรรม สำหรับผูบริหาร สมาชิก พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  
 2. มีการเผยแพรผานทางชองทางตาง ๆ      

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางทรายใหญ        

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทำประมวลจริยธรรมและมีการเผยแพรใหทราบเพื่อถือเปนแนวทางปฏิบัติ          
 
 
 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  3  

 
1. ชื่อกิจกรรม จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต                                                   .                              

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ปัจจบุนัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไดถ้กูกาํหนด เป็นกลยทุธ์

ทีÉสาํคญัของยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะทีÉ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึÉงถือเป็นการ

ยกระดบัใหก้ารประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั ใหเ้ป็น “มาตรการป้องกนัการ

ทจุรติเชงิรุก” ทีÉหนว่ยงานภาครฐัทัÉวประเทศจะตอ้งดาํเนินการ      

         

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรายงานการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตประจำป 
เทศบาลตำบลบางทรายใหญ ปงบประมาณ 2564-2565  

2. เพ่ือเสนอแนะมาตรการและแผนจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  
3. เพ่ือผูบริหารพิจารณาและใหขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน 

ความเสี่ยงตอไป 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ปรับปรุงการดำเนินการตามภารกิจที่มีความเสี่ยงใหเกิดความโปรงใส        

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดขอบเขตการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาจากแผนและผลปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2561-2565 

2. ระบุประเด็นความเสี่ยง ปจจัย/สาเหตุความเสี่ยง ปญหาภายในและประเด็นปญหาตาง ๆ ซึ่งมีผล
ตอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการบรรลุคาเปาหมายของแผนงานที่กำหนดไวภายใต
ขอบเขตการจัดการความเสี่ยง 

3. ทำการชี้บงผลกระทบตาง ๆ จากประเด็นปญหาภายใน และประเด็นปญหาภายนอกที่ระบุได โดย 
พิจารณาจากความสามารถในการดำเนินงานใหบรรลุคาเปาหมายของแผนงาน การดำเนินงานตามขั้นตอนการ 
ทำงานของแผนงาน การจัดการงบประมาณ/การเบิกจายของแผนงาน และความสามารถในการดำเนินงานให 
สอดคลองกับกฎ ระเบียบ ขอบังคบั และกฎหมาย 

4. วิเคราะหประเภทผลกระทบที่ไดจากการชี้บง พรอมประเมินระดับความเสี่ยงของผลกระทบนั้น ๆ 
โดยการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนโอกาส/ความถ่ีของการเกิดผลกระทบ และใหคะแนนความรุนแรงของ 
ผลกระทบนั้น ๆ 

5. กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงตามระดับที่ไดจากการประเมินสำหรับผลกกระทบนั้น ๆ และลง 
รายละเอียดมาตรการจัดการ 



6. ติดตาม และสรุปผลการจัดการความเสี่ยงของแตละสวนงาน เพ่ือนำเสนอตอผูบริหารเพื่อปรับ
ปรับปรุงหรือจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางทรายใหญ        

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  มีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือปรับปรุงความเสี่ยงที่เกิดขึ้น          
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  4  

 
1. ชื่อกิจกรรม จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม.                                                                                              

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของเทศบาล เป็นไปตามเจตจาํนงสจุรติ ตามแนวนโยบายของผูบ้รหิารใน

ดา้นความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร หรือผูมี้สว่นไดเ้สียเขา้มามีส่วนรว่มใน

การดาํเนินงานของหน่วยงานในทกุระดบั 

3. วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ                                               

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ                                   

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. ดำเนินการประกาศ ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565        

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางทรายใหญ        

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 

2565  จะตองมีผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 8 การใชทรัพยสินของราชการไดคะแนนรอยละ  85         
 

 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  5  

 
1. ชื่อกิจกรรม  เผยแพรแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ ม. 103 เปนเครื่องมือในการเสริมสราง
องคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร                                    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือสามารถศึกษาไดทุกที่ ทุกเวลาโดยโปรแกรมนี้เหมาะสำหรับอุปกรณโทรศัพทเคลื่อนที่แบบสมารท
โฟนและแท็บเลต ซึ่งผูใชงานสามารถดาวนโหลดไดฟรี นอกจากนี้แลวในแอพพลิเคชั่นยังมีแบบทดสอบวัด
ความรู ความเขาใจในกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และมาตรา 103 หากผูที่ทำแบบทดสอบสามารถทำ
คะแนนไดผานเกณฑที่กำหนด ก็สามารถรับใบประกาศนียบัตรไดทันที                    

3. วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือเปนชองทางทีส่ามารถศึกษาไดทุกที่ ทุกเวลาเพื่อทำความเขาใจในกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
100 และมาตรา 103                  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง             

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธเผยแพรแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ ม. 103  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางทรายใหญ        

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  มีความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช. 

ม.100 และ ม. 103  
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  6  

 
1. ชื่อกิจกรรม  จัดทำสื่อประชาสัมพันธสรางความตระหนักในการตอตานการทุจริตการรักษาผลประโยชน
สาธารณะ  การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง           .                                  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือสรางความตระหนักใหประชาชนในการตรวจสอบความโปรงใสในการบริหารงานของหนวยงาน
ของรัฐ    

3. วัตถุประสงค 
 -  ประชาชนตระหนักถึงการตรวจสอบความโปรงใสในการบริหารงานของหนวยงานของรัฐ    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ                           

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 -จัดทำสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ พรอมประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป                   

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ        

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนโดยทั่วไปรับรูและตระหนักถึงความรายแรงของการทุจริตคอรรัปชั่น       
 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  7  

 
1. ชื่อกิจกรรมจัดการเรียนการสอนรายวิชา การปองกันการทุจริต     .                                  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือปลูกฝงและสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน
สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม  มีจิตพอเพียงตานทุจริต  ละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริตและไมทนตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ        

3. วัตถุประสงค 
 -  เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กถูกปลูกฝงและสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต                               

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  จำนวน  3  แหง                     

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีดำเนินการ 
 - นำหลักสูตรตานทุจริต (Anti-Corruption Education) แผนการจัดประสบการณ “รายวิชาเพ่ิมเติม 
การปองกันการทุจริต” นำไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 -  ประเมินผลตามแบบสังเกตการตอบคำถามของเด็ก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานการศึกษา  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  เด็กสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได        

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่  8  

 
1. ชื่อกิจกรรม  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานพรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน           .                                  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงขั้นตอนและวิธีการในการ
ดำเนินงานที่เปนไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด       

3. วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือใหเจาหนาที่ปฏิบัติราชการเปนไปข้ันตอนตามกฎหมาย 
 - เพ่ือใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินงานที่เปนไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาที่ทุกกระบวนงานที่เก่ียวของกับการอนุมัติอนุญาต      

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 - พนักงาน เจาหนาที่ ของหนวยงาน จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาที่ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสวนราชการ  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  พนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามคูมือที่กำหนด                         

 

 

 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่   9  

 
1. ชื่อกิจกรรม  การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ ผูมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เชน พอ-แม  

ดีเดน             .                                  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เพ่ือเปนการยกยองเชิด
ชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจิตสาธารณะ เพ่ือ
สงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่วา ความดี ความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรม
เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน       

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
      2. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี อันเปน
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร  พนักงาน  สมาชิก  ประชาชนทั่วไป                

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลขอมูล 

2. จัดตั้งและประชุมคณะทำงานฯ 
3. จัดทำคัดเลือก  มอบประกาศเชิดชูเกียรติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม  2564  - กันยายน 2565     

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจาหนา  ประชาชนที่เกิดจิตสำนึกที่ดีตอการ

ปฏิบัตงิาน    



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่   10  

 
1. ชื่อกิจกรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน            .                                 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เพ่ือเปนการยกยองเชิด
ชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่มีความเสียสละและจิตสาธารณะ เพ่ือสงเสริมสรางขวัญ
และกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี
อยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่วา ความดี ความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน         

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลที่มีความเสียสละ และจิตสาธารณะ  
      2. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ด ี                                                            

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร  พนักงานเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  ประชาชนทั่วไป                

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลขอมูล 

2. จัดตั้งและประชุมคณะทำงานฯ 
3. จัดทำคัดเลือก  มอบประกาศเชิดชูเกียรติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม  2564  - กันยายน 2565        

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจาหนา  ประชาชนที่เกิดจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติงาน  

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่   11  

 
1. ชื่อกิจกรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง         .                                  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เพ่ือเปนการยกยองเชิด
ชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่มีความเสียสละและจิตสาธารณะ เพ่ือสงเสริมสรางขวัญ
และกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี
อยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่วา ความดี ความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน         

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลที่มีความเสียสละ และจิตสาธารณะ  
      2. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี                                           

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร  พนักงานเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  ประชาชนทั่วไป                

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลขอมูล 

2. จัดตั้งและประชุมคณะทำงานฯ 
3. จัดทำคัดเลือก  มอบประกาศเชิดชูเกียรติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2564   - กันยายน 2565        

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจาหนา  ประชาชนที่เกิดจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติงาน  

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่   12  

 
1. ชื่อกิจกรรม  มีขั้นตอนกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต              .                                 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยเทศบาลตำบลบางทรายใหญมีบทบาทสำคญัในการใหบริการสาธารณะ บรรเทาทุกข บำรุงสุข  
แกประชาชนภายในกรอบอำนาจหนาที่ และโดยท่ีเทศบาลตำบลบางทรายใหญเปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีภาระหนาที่รับผิดชอบพื้นที่ จำนวน 13 หมูบานในเขตตำบลบางทรายใหญซึ่งปญหาของประชาชน
ในพ้ืนที่ก็มีอยูเปนประจำที่เก่ียวกับการเรื่องรองทุกขและรองเรียน ซึ่งทำใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล
บางทรายใหญตองดำเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติราชการในสวนที่เก่ียวของมาโดยตลอดทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ          

3. วัตถุประสงค 
 -  เปนสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชนผูมารองทุกขรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  .                                 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ                              

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลขอมูล 

2. จัดตั้งและประชุมคณะทำงานฯ 
3. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม  2564  - กันยายน 2565        

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสวนราชการ  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนเขาถึงชองทางรองเรียนรองทุกขไดหลายชองทาง      

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่   13  

 
1. ชื่อกิจกรรม  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงานงบประมาณ  การ

จัดเก็บรายได  การพัสดุ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎ

ขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ                                 .                                 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เกิดการตรวจสอบถวงดุลจากทุกภาคสวน  โดยเฉพาะจากภาคประชาชนที่จะเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ หรือการดำเนินการในกิจกรรม โครงการ ตามอำนาจหนาที่       

3. วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือใหเกิดอันสูงสุดตอประชาชน                  .                                                              

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนเขาถึงขอมูลการบริหารงานของเทศบาล                                                  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบางทรายใหญ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร    

6. วิธีดำเนินการ 
 - ประกาศประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ในหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม  2564  - กันยายน 2565        

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสวนราชการ  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับประโยชนอันสูงสุด        

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่   14  

 
1. ชื่อกิจกรรม  เผยแพรหลักการ  แนวคิด ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต               .                                  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  และปลูกฝงความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย  สุจริต  ใหมีความ
เปนพลเมืองที่ดี  โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย    

3. วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตสำหรับเด็กปฐมวัย              .                                                              

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูรวมกันไดภายในระเบียบวินัย  และมีความซื่อสัตยสุจริต              

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลฯ  จำนวน  3 แหง  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

6. วิธีดำเนินการ 
 - กำหนดหลักสูตร 
 - ประชุมแจงศนูยพัฒนาเด็กเล็กในการดำเนินการ 
 - จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณและประเมินผลการเรียนการสอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม  2564  - กันยายน 2565        

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไมไดใชงบประมาณ          

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานการศึกษา  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบางทรายใหญ      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เด็กมีวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต        

 

 


