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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566 

 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลังเดิม 

กรอบอตัราก าลังต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 
ส านักปลดัเทศบาล(01) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)  
เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ช านาญงาน (ปง./ชง.) 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน (ปง./ชง.) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (ปก./ชก.)  
นิติกรช านาญการ (ปก./ชก.)  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(ปก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(ปง./ชง.) 
ครู (อุดหนุน) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
ปฏบิัติหน้าท่ีขับรถกู้ชีพ 
ปฏบัิติหน้าท่ีขับรถบรรทุกน้ า 
ผูดู้แลเด็ก(ท่ัวไป) 
ปฏิบัติหน้าท่ีคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
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กรอบอัตราก าลัง  3   ปี   พ.ศ.  2564 – 2566 (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง(04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ช านาญการ (ปก./ชก.)
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการคลังปฏิบัตกิาร/ช านาญการ (ปก./ชก.)
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ปฏิบัติหน้าที่จดัเกบ็รายได ้
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องช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(ปง./ชง.) 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(ปง./ชง.) 
นักผังเมือง ปฏบิัติการ/ช านาญการ(ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานขับรถกระเซ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าท่ีคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติหน้าทีสู่บน้ า  
ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถขยะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีสูบน้ า(อุดหนุน) 
ลูกจ้างประจ า 
คนงานเครื่องสูบน้ า(อุดหนุน) 
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ว่าง 2 
 

 
ถ่ายโอน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม ่
รวม 62 63 63 63     
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ในระหว่างปีประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 
2. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
3. ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 
4. ต าแหน่งนักผังเมือง ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

ในระหว่างปี รับโอนพนักงานเทศบาล ดังนี้  
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 
2. บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง 

- พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
- พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป 
 



ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โครงกำรฝึกอบรม สถำนที ่ หมำยเหตุ
1 นางอรอมุา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมแผนทีภ่าษีและ โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์โฮเทล 586/2563

นางสาวชนินทร์ญา อินเทพา นวก.จัดเก็บรายได้ ทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX 3000V.4)และโปรแกรม อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร
นายสุริยันต์ แสนวิเศษ พนักงานขับรถกระเซ้า ประยุกต์ระบบสารสนเมศภูมิศาสตร์(LTAX GIS)

เพือ่การจัดเก็บภาษีทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้างฯ
ในวันที ่16 -19 ตุลาคม 2563

2 นายธีรวัฒน์  พรมดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบรมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง ท้องถิ่นไทยกับ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า 665/2563
นางสาววัชราภรณ์ แสนต่างใจ นิติกร ก้าวใหม่สู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7
นางอรยา ทองโสม นักทรัพยากรบุคคล ในวันที ่23 - 27 พฤศจิกายน 2563 รอบ จังหวัดเชียงใหม่

3 นางอภิชยา  อนิปาว นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตร เจาะประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง การ โรงแรมเจริญธานี 666/2563
นายปริญญา ปัตถาทุม เจ้าพนักงานพัสดุ จัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง  จังหวัดขอนแก่น 667/2563

การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง การอุทธรณ์
การท าสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ฯ
รุ่นที ่4 ในวันที ่20 - 22 พฤศจิกายน 2563

4 จา่เอก สยาม มโนใจ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อบรมหลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย กฎหมาย โรงแรมพลอย พาเลซ 708/2563

นางสาววัชราภรณ์ แสนต่างใจ นิติกร ป.ป.ช.และสตง.และการบริหารงานบุคคลส่วน อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร
นางสาวขนินทร์ญา  อินเทพา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ท้องถิ่น ในระหว่างวันที ่22 -25 ธันวาคม 2563
นางอรยา ทองโสม นักทรัพยากรบุคคล
จ่าเอก ประจวบ สมบัติหอม เจ้าพนักงานป้องกันฯ
นางสาวจันดา แสนต่างใจ นักวิชาการศึกษา

การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร
ประจ าปี 2564



ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โครงกำรฝึกอบรม สถำนที ่ หมำยเหตุ
นายสุชาติ หลวงพนัเทาว์ นายช่างโยธา อบรมหลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย กฎหมาย โรงแรมพลอย พาเลซ 708/2563
นายปริญญา ปัตถาทุม เจ้าพนักงานพัสดุ ป.ป.ช.และสตง.และการบริหารงานบุคคลส่วน อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร
จ่าสิบตรี เจนวิทย์ ทองกาล เจ้าพนักงานธุรการ ท้องถิ่น ในระหว่างวันที ่22 -25 ธันวาคม 2563
นางอรุณา ทองกาล นักวิชาการคลัง
นางอภิชยา อินปาว นักวิชการพัสดุ
นางอรอุมา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
นางสาวยุภา  โทนแก้ว ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
นางสาววัลภา  ทวีโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
นางสาวพีชญา โทนแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางสาวจิราพร  มูลพรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางสาววิไล ค าปาน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางสาวมาลินี เคนตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจ ดเก็บ ฯ
นางสาวกิ่งดาว  ศรีวิชา นักพัฒนาชุมชน
นายบุญภา สูญฤทธิ์ พนักงานจ้างทัว่ไป
นางสาวสุวภัทร ใจสุขศิริ พนักงานจ้างทัว่ไป
นางสาวศิริลักษณ์ พนักงานจ้างทัว่ไป

5 นางอรยา ทองโสม นักทรัพยากรบุคคล โครงการปฏิบัติการ มาตรฐานและหลักเกณฑ์เกี่ยว โรงแรมริเวอร์ซ้ิต้ี 93/2564
กับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์กรปกครอง อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร
ส่วนท้องถิ่นและการคัดเลือกข้าราชการ ฯ
ในวันที ่3-5 มีนาคม 2564

การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร
ประจ าปี 2564

การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร



ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โครงกำรฝึกอบรม สถำนที ่ หมำยเหตุ
6 นางอรอมุา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อบรมหลักสูตรนักบริหารการคลัง (อ านวยการ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 174/2564

ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที ่84 จังหวัดปทุมธานี
ในระหว่างวันที ่19 เมษายน - 19 พฤษภาคม 
2565

7 นางสาวออมทรัพย ์เวชยนัต์วาณิชชัย ปลัดเทศบาล โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและศักยภาพการจัดท าแ โรงแรมริเวอร์ซิต้ี 544/2564
นางสาวปวีณา อุดมกัน ผู้อ านวยการกองคลัง แผนพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ จังหวัดมุกดาหาร

2564 ในวันที ่13 - 14 กันยายน 2564

8 นางสาวออมทรัพย ์เวชยนัต์วาณิชชัย ปลัดเทศบาล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบล
จ่าเอก สยาม มโนใจ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ในเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ บางทรายใหญ่
นางสาววัชราภรณ์ แสนต่างใจ นิติกร ในวันที ่16 -17 กันยายน 2564 เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่
นางสาวขนินทร์ญา  อินเทพา นักวิชาการจัดเก็บรายได้
นางอรยา ทองโสม นักทรัพยากรบุคคล
จ่าเอก ประจวบ สมบัติหอม เจ้าพนักงานป้องกันฯ
นางสาวจันดา แสนต่างใจ นักวิชาการศึกษา
นายสุชาติ หลวงพนัเทาว์ นายช่างโยธา
นายปริญญา ปัตถาทุม เจ้าพนักงานพัสดุ
นางอรุณา ทองกาล นักวิชาการคลัง
นางอภิชยา อินปาว นักวิชการพัสดุ
จ่าสิบตรี เจนวิทย์ ทองกาล เจ้าพนักงานธุรการ

การฝึกอบรม พนักงานเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ประจ าปี 2564



ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โครงกำรฝึกอบรม สถำนที ่ หมำยเหตุ
นางอรอุมา วงษ์กาฬสินธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
นายไพศาล แสงจันทร์ หัวหน้าฝ่ายการโยธา
นางสาวปวีณา  อุดมกัน ผู้อ านวยการกองคลัง
นางสาวกิ่งดาว ศรีวิชา นักพัฒนาชุมชน
นางสาวยุภา  โทนแก้ว ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
นางสาววัลภา  ทวีโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
นางสาวพีชญา โทนแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางสาวจิราพร  มูลพรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางสาววิไล ค าปาน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางสาวมาลินี เคนตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจ ดเก็บ ฯ

ประจ าปี 2563




