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รายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
2564  และไดกำหนดมาตรกา /แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบางทราย
ใหญ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้   

ขอแนะนำในการเปดเผยขอมูล  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหหนวยงาน 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. สรางความ
ตระหนกัและให
ความสำคัญใน
การตอตานการ
ทุจริต 

1. นำเสนอ
แนวนโยบายการ
ตอตานการทุจรติ
ตอบุคคลภายใน
และภายนอก 
2. ประกาศ
แนวทางการรบั
ของขวัญ 
3. สงเสริมการ
ปฏิบัติหนาที่
ราชการดวย
ความโปรงใส 
4.จัดทำแผน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 
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1. ผูบริหารนำเสนอ
นโยบายสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสในโอกาส
ท่ีไดรวมประชุมกับกำนนั  
ผูใหญบานหรือผูนำชุมชน/
ประกาศนโยบาย No Gift  
Policy  เมื่อวันที่ 7 
เมษายน  2565 
2. แจงนโยบายตอตาน
การทุจริตและแจงเวยีน
ประกาศ เรื่อง นโยบาย
การใหและรับของขวญัใน
เทศกาลตามธรรมจรรยา 
(No Gift Policy)  แก
พนักงานในการประชุม
ประจำเดือน  มกราคม  
2565 
2. จัดทำแผนการปองกัน
การทุจริตฉบับแกไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 พรอม
เผยแพรบนเวบ็ไซตของ 
https://www.bsy.go.th/ 

- ทุกครัง้ท่ีมี
โอกาสใหนำเสนอ
นโยบายตอตาน
การทุจริตตอ
ชุมชนและสังคม
ในทุกชองทาง 
 - หากมีการ
บรรจุ/โอน /ยาย 
ควรแจงมารตการ
เก่ียวกับการ
ดำเนินการตาง ๆ  
ใหทราบ 

2. ปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงานและเพ่ิม

1. จัดทำคูมอืการ
ปฏิบัติงานแตละ
กระบวนกงาน 

สำนักปลัด พ.ย.64-
ม.ค. 65 

1. มอบหมายใหเจาหนาท่ี
จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
พรอมเผยแพรบนเว็บไซต

- ปรับปรุงคูมือใน
การดำเนินการให
เปนปจจุบันหากมี



ประสทิธิภาพ
การสือ่สาร 

2. จัดแสดงผัง
ขั้นตอนการ
ใหบริการพรอม
กำหนด
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
3. จัดทำชองทาง
รับเรือ่งรองเรียน
การทุจริต 
 

ของหนวยงาน 
https://www.bsy.go.th/ 
2. จัดแสดงผังข้ันตอนการ
ใหบริการพรอมกำหนด
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  ณ  จุดบริการ
แตละกระบวนงาน 
3. ปรับปรุงชองทางรับ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
ผานทางเวบ็ไซต 
https://www.bsy.go.th/  

การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ
- ปรับปรุง
ขั้นตอนใหมีความ
รวดเร็วโดยสลด
กระบวนการใน
การดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ
ชองทางการ
รองเรียนใหมี
ความหลากหลาย 

3. ศกึษา
รายละเอียดของ
แนวทางการ
จัดทำขอมลู OIT 
ใหละเอียด 

1. มอบหมาย
เจาหนาที่ที่
เก่ียวของ
ดำเนินการศึกษา
รายละเอียดการ
จัดทำขอมูล OIT 
เพื่อมอบหมาย
เจาหนาทีจ่ัดทำ
ขอมูลตามงานที่
รับผดิชอบ 
2. มอบหมาย
บุคลากรในการ
ดำเนินการจัดทำ
เวบ็ไซตของ
หนวยงาน 
3. มอบหมาย
เจาหนาที่
ตรวจสอบขอมลู 
บนเว็บไซตของ
หนวยงานทุกวัน
เพื่อใหลงขอมลู
เปนปจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอดป 
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1. มอบหมายเจาหนาที่
รับผิดชอบเขารับการฝคกึ
อบรมชี้แจงเก่ียวกับการ
จัดทำแบบประเมิน  ITA 
ประจำป  2565  ณ  
หองประชุมอาคารฝาย
ปองกันและรักษาความ
สงบเทศบาลเมือง
มุกดาหาร  เมื่อวันที่  8  
กุมภาพันธ  2565   
2. เจาหนาที่ที่รับผดิชอบ
เขารวมกลุมไลนทีไ่ว
สอบถามปญหาเกี่ยวกับ
การประเมิน  ITA  ของ
จังหวัดมกุดาหาร 

- ควรใหมี
เจาหนาที่ที่
รับผิดชอบในการ
ประเมินอยาง
นอย 2  คน 

 


