
 
 
 
 

การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  ประจำป 2565 
และการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม และความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ ประจำป 2565 และการกำหนด 

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

1.  การวเิคราะหผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.  2564  ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  พบวา  มีผล

คะแนนภาพรวมหนวยงานมีคะแนน  74.13  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  ระดับ C  ดังนี ้

 
ขอแนะนำในการเปดเผยขอมูล  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหหนวยงาน 

 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 

ตัวชวีัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่   88.60  คะแนน 
 

จากลำดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหา
การทุจริต มีคาคะแนนนอยท่ีสุด  ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สำหรับการปรับปรุงในปตอไป คือผูบริหารให
ความสำคัญในการตอตานการทุจริต จัดทำแผนงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือนำไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตที่สรางความเชื่อมั่นใหกับผูรองวา
มีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะคำ
รองได 

2. การใชงบประมาณ 82.00  คะแนน 
 

3. การใชอำนาจ 84.76 คะแนน 
 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 82.15 คะแนน 
 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 80.41 คะแนน 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
6. คณุภาพการดำเนินงาน 76.97 คะแนน 

 

จากลำดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานมีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่ง
มีขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปตอไป คือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ควรตองยึดหลักตาม
มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล มีใจรักบริการ  ไมมีการเรียกรับผลประโยชน
ใดจากผูรับบริการ คำนึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.35 คะแนน 

 
8. การปรับปรุงการทำงาน 77.33 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล 83.70 คะแนน ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คลายกัน 

คอื การเผยแพรขอมูลที่สำคัญบนเวบ็ไซตของ
หนวยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน ใน
ภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดยหนวยงานควร
ทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำ
ขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทำขอมูลใหตรงตาม
วัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นำเขา URL ให
ตรงตามหนาเพจที่มีขอมูล และควรตองหมั่น
ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงาน
ไดตลอดเวลา 

10. การปองกันการทุจริต 43.75 คะแนน 

 
2.  ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมพนักงานประจำเดือน  ธันวาคม  2564  ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาและรับทราบสภาพ
ปญหาในการดำเนนิการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานจึงไดกำหนดมาตรการในการ
แกไขปญหาและสงเสริมคณะธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลบางทรายใหญ  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. สรางความ
ตระหนกัและให
ความสำคัญในการ
ตอตานการทุจรติ 

1. นำเสนอแนวนโยบายการตอตาน
การทุจรติตอบุคคลภายในและ
ภายนอก 
2. ประกาศแนวทางการรับของขวัญ 
3. สงเสริมการปฏิบัตหินาที่ราชการ
ดวยความโปรงใส 
4.จัดทำแผนปองกันและปราบปราม
การทุจรติ 

สำนักปลัด ตลอดป 65 รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือน 



2. ปรับปรุงกระบาน
การทำงานและเพิ่ม
ประสทิธิภาพการ
สือ่สาร 

1. จัดทำคูมอืการปฏิบตัิงานแตละ
กระบวนกงาน 
2. จัดแสดงผังข้ันตอนการใหบริการ
พรอมกำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
3. จัดทำชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทจุริต 
 

สำนักปลัด พ.ย.64-ม.ค. 
65 

รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือน 

3. ศกึษา
รายละเอียดของแนว
ทางการจัดทำขอมูล 
OIT ใหละเอียด 

1. มอบหมายเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ
ดำเนินการศึกษารายละเอียดการ
จัดทำขอมูล OIT เพื่อมอบหมาย
เจาหนาทีจ่ัดทำขอมูลตามงานที่
รับผดิชอบ 
2. มอบหมายบุคลากรในการ
ดำเนินการจัดทำเวบ็ไซตของ
หนวยงาน 
3. มอบหมายเจาหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูล บนเว็บไซตของหนวยงานทุก
วันเพ่ือใหลงขอมูลเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอดป 65 รายงานผลและ
เอกสารตาง ๆ  ที่
ตองนำไปเปดเผย
บนเวบ็ไซต 

 


