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ส่วนที่  2  ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู่ ท าให้ 

การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ 
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนาและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนาไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) 
และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ 

ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณการ 
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี 
คุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
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3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ 

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดลุระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
3.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8.  ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10.  ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  2 (จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม จังหวัด
มุกดาหาร) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
“สะพาน การค้า และการท่องเที่ยวอินโดจีน” (Trade and Tour Bridge to Indochina and Beyond) 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  2  
(จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร) 
1. การพัฒนาการค้าและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
2. การพัฒนาการท่องเที่ยว  
3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดมุกดาหาร 
“เมืองการศึกษา การค้า การท่องเที่ยว วัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง เชื่อมโยงอาเซียน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 
๑. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
2. การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การรักษาความมั่นคงชายแดน 
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1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร  

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ สังคมน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจการเกษตรดี มีความมั่นคง ด ารงอยู่คู่การท่องเที่ยว 
หนึ่งเดียวการศึกษาดี มีมาตรฐานสากล บูรณาการสู่อาเซียน ” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
1.  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
3.  เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
4.  เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
5.  เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
6.  เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.  เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมกุดาหาร  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา 1. เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และยกระดับคุณภาพ 
    ชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัด 
   มุกดาหารให้ลดลง 
  1.2  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความสนใจในด้านกีฬา 
   เพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 
  1.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
   ผู้ด้อยโอกาส ให้ดีขึ้น 
  1.4 ให้การบริการด้านสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานที่ดี 
  1.5 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข  
   ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.7 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2.1 พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
  2.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการด้านไฟฟ้า น้้าประปา และโทรศัพท์ 
   อย่างพอเพียงและทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษที่มีสภาพแวดล้อม 
  ที่ดี รวมทั้งสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ 
  ประจ้าจังหวัด 
  1.1  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม  
   ประเพณี ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานต่อ  
   และเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
  1.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนความสามารถของผู้ประกอบการ 
   และสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการ ทั้งภายในและภายนอก 
   ประเทศ 
  1.3 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และสร้าง 
   สิ่งอ้านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการท่องเที่ยว เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ และ 
   เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
   ที่เก่ียวข้องในจังหวัดมุกดาหาร 
  1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับการจัดตั้งเป็นเขต 
   เศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน 
  1.1 พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตรอย่าง 
   พอเพียง 
  1.2 ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน 
  1.3 ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน 
  1.4 พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต้าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัด 
   มุกดาหาร เพ่ือน้าเข้าสู่ตลาดอาเซียน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
   แบบบูรณาการ 
  1.2 ปลูกฝังและสร้างจิตส้านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  1.3 ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 

แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.1 ให้บริการด้านการศึกษา และสนับสนุนวัสดุ สื่อ-อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนา 
   บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ และ 
   ศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการเข้าสู่ 
   ประชาคมอาเซียน 
  1.2 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบ นอกระบบ และ 
   การศึกษาตามอัธยาศัย 
  1.3 สนับสนุนให้มีการน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา 
   การศึกษา 
  1.4 ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มีช่องทาง 
  ในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมใน 
  การพัฒนาท้องถิ่น อย่างสร้างสรรค์  
  1.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  1.2  พัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถิ่น  
   อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สนับสนุนการน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการ 
   พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  1.4 สนับสนุนให้มีพื้นที่สาธารณะทางสังคมเพ่ิมขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน 
   ได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น ปรึกษา หารือ  
   และร่วมติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการ 
   บริหารจัดการ ก้าหนดนโยบายสาธารณะ และความต้องการในการพัฒนา 
   ท้องถิ่น 
  1.5 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
   พร้อมรับการตรวจสอบ   
  1.6 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง มีบทบาท  
   และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย  
  1.1 สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมการน้าเข้า โดยเน้นการก้าหนดปัจจัย 
   การผลิตหรือการน้าสารเคมีเป้าหมายเข้ามาได้เฉพาะด่าน โดยการ 
   บูรณาการการท้างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 จัดท้ามาตรฐานควบคุมคุณภาพปัจจัยการผลิตและวัตถุมีพิษทางการเกษตร 
   ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เน้นการขึ้นทะเบียนควบคุมแหล่งผลิตและ 
   จ้าหน่าย โดยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง รวมถึงการ 
   ปราบปรามผู้กระท้าผิดตามกฎหมาย 
  1.3 รณรงค์การลด ละ เลิก ใช้สารเคมี รวมถึงการสร้างจิตส้านึกให้ผู้บริโภค 
   ตระหนักถึงความส้าคัญของความปลอดภัยด้านอาหาร โดยการรณรงค์/ 
   จูงใจให้มีการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยในสัดส่วนที่มากขึ้น การสร้าง 
   พฤติกรรมใหม่ในการบริโภค รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง (ผักสวนครัว  
   รั้วกินได้) หรือเชิญชวนให้มีการกินผักพ้ืนบ้านมากขึ้น 
  1.4 รณรงค์การใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และปลอดภัย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ 
   สิ่งแวดล้อม และผู้บริโภค 
  1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือยกระดับความรู้ 
   ผู้ส่งออก เกษตรกร และร้านค้า ให้มีความตระหนักถึงความส้าคัญ 
   ของการผลิต และการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย 
  1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดจ้าหน่าย  
   ส้าหรับผู้บริโภค อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
  1.7 ส่งเสริมการผลิต การตลาด และการบริโภคพืชผักประจ้าท้องถิ่น 
  1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดอาหารปลอดภัยในชุมชน 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1  วิสัยทัศน์ 

“สร้างบ้าน สร้างเมือง รุ่งเรืองการพัฒนา เศรษฐกิจ และการศึกษาก้าว สู่ประชาคมอาเซียน” 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์  พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้ร่วมกัน
วางไว้ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาไว้  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
2.3 เป้าประสงค์  
1. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง สามารพึ่งตนเอง 

ได้  ปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมสงบสุขตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  

2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
3. สาธารณูปโภค – สาธารณูปการ มีมาตรฐานและทั่วถึง 
4. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างรายได้แก่ท้องถิ่น 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษ และมีความสมดุลอย่าง 

ยั่งยืน 
6. ระบบการบริหารงานและการบริการมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมตาม 

กระบวนการประชาธิปไตย 
 
  2.4  ตัวชี้วัด 
  2.5  ค่าเป้าหมาย 
  2.6  กลยุทธ์ 
  2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และศักยภาพของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ จาก
การศึกษาสภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่โดยการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งในและภายนอก สามรถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

 1)การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของความพร้อมภายใน  โดยมุ่งทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ โดยสรุปเป็นภาพรวม
ได้ผลสรุปดังนี้ 

  
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  เป็นพื้นท่ีบริเวณชายแดนมีท่ีมีภูมิประเทศติดกับแม่น้ าโขงเป็น
ชานเมืองแห่งการค้าชายแดน 
2.  เป็นเขตพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์สูง 
3.  เป็นรอยต่อชานเมืองท่ีสามารถขยายความเจริญต่าง ๆ ได้ใน
อนาคต 
4.  มีสถานประกอบการขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นแหล่งรายได้ของ
ประชาชนในเขตต าบล 
5.  เป็นท่ีต้ังของสะพานมิตรภาพ 2 (มุกดาหาร–สะหวันนะเขต) 
6.  เส้นทางการคมนาคมที่สะดวกสบาย 
7.  มีสถาบันการศึกษาในเขตรับผิดชอบหลายแห่ง 
8.  ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
9.  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

1.  เป็นพื้นท่ีบริเวณชายแดนท่ีง่ายต่อการท าผิด
กฎหมาย และการลักลอบเข้าเมืองของประชาชน
ประเทศเพื่อนบ้าน 
2.  ราษฎรขาดอาชีพและรายได้ท่ีแน่นอน 
3.  เกษตรกร หรือกลุ่มอาชีพขาดการรวมกลุ่ม  เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและศกัยภาพในการแข่งขันทาง
การตลาด 
4.  การด าเนินกิจกรรมในชุมชนขาดการประสานงาน
และ  การบูรณาการร่วมกัน 
5.  เกษตรกรในพื้นที่ขาดทักษะ  ความรู้ทางวิชาการใน
การประกอบอาชีพ 
6.  ขาดการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ  และรูปธรรม 
7.  งบประมาณในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีอยู่อย่างจ ากัด 
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  2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ เป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ โดยมุ่งทราบถึงโอกาสและอุปสรรคของเทศบาลต าบล
บางทรายใหญ่โดยสรุปเป็นภาพรวม ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางทรายใหญ่ โดยสรุปผลได้ 
ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 
1.  เป็นพื้นท่ีบริเวณชานเมืองที่สามารถพัฒนาขีดความสามารถ
ในการพัฒนด้านต่าง ๆ  ได้ในอนาคต 
2.  เป็นชุมชนท่ีเศรษฐกิจเฟื่องฟู 
3.  ประชาชนสามารถประกอบอาชีพอย่างหลากหลายตาม
ความสามารถของตน 
4.  เป็นจุดสนใจของนักลงทุน 
5.  เป็นท่ีต้ังของสะพานมิตรภาพ 2 (มุกดาหาร–สะหวันนะเขต) 
 

1.  การประสานงานในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชุมชนอยู่ในวงจ ากัดเนื่องจากขาดการประสานงานอย่าง
บูรณาการร่วมกัน 
2.  ราษฎรขาดความกระตือรือร้นในระบบการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 
3.  มีความเสี่ยงในปัญหายาเสพติด  โรคระบาด แรงงาน
ต่างด้าว  และการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย 
4.  ความเจริญของเมืองอาจท าให้ประชาชนในท้องถิ่น
ขายท่ีดินท ากินและการเข้าครอบง าระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชน 
5.  การคมนาคมขนส่งไม่มีความหลากหลาย จึงท าให้
การพัฒนาเศรษฐกิจถูกจ ากัดไม่มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
6.  การสนับสนุน  ส่งเสริมในด้านการประกอบอาชีพยัง
ไม่ท่ัวถึงทุกกลุ่มอาชีพ 
 
 
 
 

 

  3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   


